
 
 
 
 
 
 
 

Unsere Qualitätskriterien 
 

Allgemeines 
 
Konstant hohe Qualität zu garantieren erfordert die Festlegung von Qualitätskriterien, sowie deren 
kontinuierliche Evaluierung, Korrektur und Adaption.  

Für Unternehmen 
 
Für Unternehmen garantieren wir eine große Auswahl an potentiellen KandidatInnen. Unsere 
MitarbeiterInnen treffen eine zuverlässige Vorauswahl von passenden KandidatInnen, die durch 
individuelle Beratung und Betreuung in unterschiedlichen Settings job ready sind. 

Für TeilnehmerInnen 
 
Für TeilnehmerInnen garantieren wir individuelle Beratung und Qualifizierung durch qualifizierte 
BeraterInnen und TrainerInnen. Jede/r TeilnehmerIn erarbeitet gemeinsam mit unseren BeraterInnen 
professionelle Bewerbungsunterlagen, sowie einen individuellen Karriereplan. Im Falle von 
Überlassungen garantieren wir die Einhaltung arbeitsrechtlicher Bestimmungen sowie eine korrekte 
kollektivvertragliche Gehaltseinstufung. 
Wir garantieren ein großes Partner- und Firmennetzwerk, sowie eine hohe Zahl an aktiven 
Firmenkontakten. 

Für Fördergeber 
 
Für Fördergeber garantieren wir die professionelle und ergebnisorientierte Abwicklung der Aufträge. 
Durch Transparenz, klare Strukturen und standardisierte Prozesse schaffen wir Effizienz und 
Kostenbewusstsein. Wir garantieren eine umfassende Dokumentation, sowie ein zuverlässiges 
Berichtswesen. 
 
 

 
Die REAKTIV-Unternehmensgruppe garantiert: 
 

Für Unternehmen 
 

Für TeilnehmerInnen Für Fördergeber 

 20 000 potentielle 
KandidatInnen jährlich 
 

  2 000 aktive 
Firmenkontakte 

 Professionelle 
Auftragsabwicklung 

 individuelle Lösungen 
in allen Personalfragen 

 individuelle Beratung 
und Qualifizierung 
 

 Kostenbewusstsein 

 zuverlässige 
Vorauswahl von 
passenden 
KandidatInnen 

 qualifizierte 
BeraterInnen und 
TrainerInnen 
 

 Transparenz 

 Expertise in der 
österreichischen 
Förderlandschaft 

 arbeitsrechtliche 
Sicherheit 
 

 großes Partner- und 
Firmennetzwerk 

   


